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IMopsizoxk
6ecIUIATHOrO M0Jb30BaHHS MeJarorniecKuMH padoTHUKaMH o0pa3oBaTeJIbHBIMH H
MeTOoAH4YeCKHMH yCJIyraMH OpraHu3aluu

|.  Hacrosmmit Ilopsimok  peraMeHTHpyeT — OecIyiaTHOe — MOJIB30BAHHC
[1eJaroruyecKuMy paboTHHKaMH 00pa3oBaTeIbHBIMKI 1 METOAMHECCKIMA ycnyramu (nanee
— OpraHu3ais).

2.  Tlomp3zoBanue oOpa3oBaTeIbHBIMU yCITyraMu

2.1. Tlenaroruueckue pabOTHHKH, INPH YCIOBHM IOJIOXUTEIBHOTO pereHus
3aBeytonero OpraHusali ¥ B Clly4ae HalluaHs (DMHAHCOBBIX CPEJICTB, UMEIOT TIPaBo Ha
fecryiaTHOe OOydeHHe IO IONOJHMUTE/IBHBIM npodeCCHOHATBHBIM —[IpOrpamMMmaMm -
npozpammam  NOBbIUEHUS Keanugukayuy,  NpopamMmam npogeccuoHanbHou
nepenodzomosku (B OObENCHUAX, MpPEAyCMATPUBAIOIIMX BO3MOXKHOCTh  OOy4YeHHUs
B3pOCJIBIX), TI0 OCHOBHBIM IIPOrpamMMaM pOQEecCUOHATFHOTO O0YHYEHHUs — NpoZpammbl

NpogheccuoHanbHotl NOO20MOBKU No npogeccusim pabouux, OONACHOCMAM  CLYHCAUUX,




программы повышения квалификации рабочих, служащих.
1.1. Для обучения по программам, указанным в пункте 2.1. настоящего Порядка, педагогический работник обращается с заявлением на имя заведующего Организацией.
2. Пользование методическими услугами
2.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование следующими методическими услугами:

· использование методических разработок, имеющихся в Организации;
· методический анализ результативности образовательной деятельности по данным различных измерений качества образования;

· помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для осуществления профессиональной деятельности;

· помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий;

· участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы;
· получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности.
2.2. Для получения методической помощи педагогический работник может обратиться к заведующему Организации. 
� См. должностные обязанности заместителя руководителя образовательного учреждения,  установленные Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н (ред. от 31.05.2011) «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»





