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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад с.Фащёвка Грязинского муниципального района Липецкой области (в дальнейшем – Учреждение) создано  в соответствии с Постановлением администрации Грязинского муниципального района Липецкой области от 01.07.2011 года № 1678 «О создании муниципальных бюджетных образова-тельных учреждений Грязинского муниципального района Липецкой области путём изменения типа существующих муниципальных образовательных учреждений Грязинского муниципального района Липецкой области», зарегистрировано в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №1 по Липецкой области 22.12.1998 года за № 1024800523615.  

1.2. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом, федераль-ными законами, иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями  и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными подзакон-ными нормативными актами министерств и ведомств, законами и иными нормативными правовыми актами Липецкой области, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Уставом.

1.3. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад с.Фащёвка Грязинского муниципального района Липецкой области.

Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ д/с  с.Фащёвка.

1.4.   Организационно-правовая форма: бюджетное  учреждение.

1.5.   По типу реализуемых основных образовательных программ учреждение является дошкольной образовательной организацией.

1.6.    Форма собственности – муниципальная.

1.7.  Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес): Российская Федерация, 399073, Липецкая область, Грязинский район, село Фащёвка, улица Советская, дом 45.

1.8.    Учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.9. Учредителем Учреждения является администрация Грязинского муниципального района Липецкой области в лице отдела образования администрации Грязинского  муниципального района Липецкой области (далее – Учредитель). Отношения между Учреждением и Учредителем определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.10. Местонахождение Учредителя: Российская Федерация, 399050, Липецкая область, г.Грязи, ул.Красная площадь, дом 38. Телефон: 2-25-51.

1.11.   Учреждение является юридическим лицом, создаётся и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации, может иметь самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, финансовом органе администрации Грязинского муниципального района. Учреждение имеет круглую  печать с полным наименованием Учреждения, бланки, штампы. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.

1.12. Представителем Учреждения как юридического лица выступает заведующий.

1.13. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

1.14. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения, находящегося в оперативном управлении, от имени Грязинского муниципального района Липецкой области осуществляет администрация района.

1.15. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством.

Право на  ведение образовательной деятельности и получение  льгот, уста​новленных законодательством Российской Федерации, возникают у  Учреждения с момен​та выдачи ему лицензии.

1.16. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.17.  В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В Учреждении образование носит светский характер.

1.18. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие образовательную деятельность с учётом уровня, вида и направленности реализуемых программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся (музеи, учебные хореографические студии, художественные мастерские, психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся и иное).

1.19. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 
1.20. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационный сети «Интернет» информацию в соответствии с перечнем сведений, устанавливаемым законодательством Российской Федерации, и обеспечивает её обновление.

1.21. Учреждение представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также в соответствии с Уставом.

1.22. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогатель-ного (инженерно-технического, административно-хозяйственного, произ-водственного, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала закреплён в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и Трудовых договорах с работниками.
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности воспитанников в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.2. Целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам  дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.  
2.3.       Для достижения цели деятельности, указанной в п. 2.2, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

· дошкольное образование (предшествующее начальному общему образованию);

· дополнительное образование детей;

· присмотр, уход и оздоровление воспитанников;

· предоставление родителям (законным представителям) несовершенно-летних обучающихся консультационной и методической помощи по вопросам воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста.
2.4. В соответствии с предусмотренными в п.2.3. настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание. Учреждение не вправе отказаться от его выполнения.
2.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность  для достижения цели, ради которой она была создана.   

2.6. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности:

2.6.1. оказание  дополнительных  платных  образовательных услуг - обучение по дополнительным образовательным программам:

· ритмика;

· танцы;

· экология и экологическая культура;

· изобразительное искусство;

· правила дорожного движения.

2.6.2.организация различных видов и форм тестирования, соответствующего основным видам деятельности Учреждения:

· проведение психологической диагностики, тестирования, консультаций, тренингов  сверх установленных норм учебной нагрузки, а также для лиц, не являющихся участниками образовательного процесса;

· проведение разовых лекций,  семинаров и других видов обучения, не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации;

· организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад и др. различного уровня, в том числе международных.

2.6.3. осуществление приносящей доход деятельности:

· приносящее прибыль производство товаров и услуг, отвечающих целям создания некоммерческой организации;

· присмотр за детьми дошкольного возраста в  выходные и праздничные дни;
· создание и передача научной (научно-методической) продукции, объектов интеллектуальной деятельности;

· выполнение научно - исследовательских работ на конкурсной основе, включая гранты различного уровня;

· организация и проведение культурных, спортивно-оздоровительных, досуговых мероприятий, выставок, концертов и др.;

· предоставление информационных, экспертных и консультационных услуг;

· тиражирование     и     реализация     учебной,     учебно-методической,     печатной, аудиовизуальной продукции, информационных и других материалов;

· деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта.

2.7. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской Федерации лицензирования, могут осуществляться Учреждением после получения соответствующей лицензии. 

2.8.  Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг в Учреждении регулируется Положением о дополнительных платных образовательных услугах, разработанном на основе нормативно - правовых актов.

2.9. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ, качество образования детей;

· жизнь и здоровье детей, работников Учреждения;

· нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.10. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинское обслуживание осуществляется  специально закрепленным органами здравоохранения за Учреждением медицинским  персоналом. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

2.11.Учреждение в пределах своей компетенции создаёт условия для охраны здоровья воспитанников, обеспечивает:

· текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;

· проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны  здоровья граждан в РФ;

· соблюдение  государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

· расследование и учёт несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в организации.

2.12.Учреждение обеспечивает воспитанников сбалансированным питанием в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении в пределах денежной нормы, установленной Учредителем.
3.   ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ   ПРОЦЕСС.

3.1. Учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования, разработанную и утверждённую Учреждением в соответствии с федеральным государственным  образовательным стандартом дошкольного образования с учётом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.
3.1.1. Образовательная программа дошкольного образования является преемственной по отношению к программе начального  общего образования.

3.1.2. Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

3.1.3. Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учётом их возрастных и  индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.

3.1.4. Учреждение при реализации образовательных программ дошкольного образования осуществляет присмотр и уход за детьми.

3.1.5. Размер и порядок платы законными представителями обучающихся за присмотр и уход за ребёнком устанавливается Учредителем.

3.1.6. Учреждение может  реализовать дополнительные общеразвивающие программы следующих направленностей:  

· технической;

· естественнонаучной;

· физкультурно-спортивной;

· художественной;

· туристско-краеведческой;

· социально-педагогической.

3.2. Дополнительное образование детей  направлено на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование  детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей. 

3.3. Учреждение самостоятельно  в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, форм и методов обучения и воспитания в   пределах, определенных законодательством Российской Федерации.

3.4. Продолжительность учебного года составляет 12 месяцев: с 01 сентября по 31 августа календарного года.
3.5. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах. Группы имеют  общеразвивающую направленность.  

Группы формируются по одновозрастному принципу. 

Группы  функционируют  в режиме полного дня (12-часового пребывания).  

Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной    наполняемости.

3.6.  В соответствии с действующим законодательством, в целях обеспечения   равных стартовых возможностей для обучения детей в образовательных учреждениях, реализующих основную образовательную программу, в Учреждении допускается функционирование групп кратковременного пребывания детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения. 
3.7.Наполняемость групп детьми (с учётом допустимых площадей групповых комнат) определяется в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях.

3.8. Учреждение в соответствии с санитарными нормами и правилами, установленными  законодательством Российской Федерации, разрабатывает и утверждает календарный учебный график, расписание учебных занятий в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения.

3.9. Прием на обучение по основной общеобразовательной программе дошкольного образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Тестирование ребёнка при приёме в Учреждение, переводе его в следующую возрастную группу не проводится.
При приёме ребёнка в Учреждение между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается Договор об образовании. Порядок посещения Учреждения воспитанниками по индивидуальному графику определяется в Договоре об образовании.

3.10. Учреждение обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
4.1.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
4.2.  В управлении Учреждением участвует Учредитель.

 К компетенции Учредителя относятся:
· осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;
· утверждение устава Учреждения,изменений и(или) дополнений к нему;

· выдача муниципального задания Учреждению в соответствии с предусмотренной уставом Учреждения основной деятельностью;

· финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в установленном порядке;

· утверждение формы плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, определёнными Министерством финансов Российской Федерации;
· рассмотрение и одобрение предложений заведующего Учреждением о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с федеральным законодательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

· утверждение передаточного акта или разделительного баланса в случае реорганизации;

· назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

· принятие решений по иным вопросам, отнесённым к компетенции Учредителя действующим законодательством.
4.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который  осуществляет текущее  руководство деятельностью
Учреждения. 
4.3.1. Заведующий назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании трудового договора приказом начальника отдела образования администрации Грязинского муниципального района.
4.3.2. Трудовой договор с заведующим Учреждения заключается на основе типовой формы трудового договора, утверждённой Правительством Российской Федерации. 
4.3.3. Кандидаты на должность заведующего Учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

4.3.4. Запрещается занятие должности заведующего Учреждением лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством. Кандидаты на должность заведующего Учреждением и заведующий Учреждением проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность заведующего Учреждением и заведующего Учреждением устанавливаются Учредителем.

4.3.5. Лицо, поступающее на должность заведующего Учреждением (при поступлении на работу) и заведующий Учреждением (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом нормативным правовым актом администрации Грязинского муниципального района.

4.3.6. К компетенции заведующего относятся:

· осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим уставом;

· обеспечивает системную образовательную, воспитательную и административно-хозяйственную работу Учреждения;

· издаёт приказы и даёт указания;

· обеспечивает реализацию федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

· формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, их родителей (законных представителей) и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участия Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования;

· вносит предложения Учредителю:
- о создании и ликвидации филиалов Учреждения,

- о реорганизации Учреждения или о его ликвидации,

- о внесении изменений в устав Учреждения,

- об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закреплённого за Учреждением администрацией Грязинского муниципального района либо приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему администрацией Грязинского муниципального района на приобретение этого имущества,

- о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» для совершения таких сделок требуется согласие администрации Грязинского муниципального района;

· распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом;
· обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;

· обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в учреждении;

· организует разработку, утверждение и реализацию программы развития Учреждения, образовательных программ Учреждения, настоящего устава, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения,  и иных локальных нормативных актов Учреждения;

· создаёт условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышения качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

· утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

· осуществляет подбор и расстановку кадров, создаёт условия для непрерывного повышения их квалификации;

· устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

· обеспечивает выплату в полном объёме причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, трудовыми договорами;
· принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных  знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;
· организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

· организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

· создаёт условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением;

· планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и иных работников Учреждения;

· обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

· содействует деятельности педагогических организаций и методических объединений;

· обеспечивает учёт, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учёт и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
· выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

· представляет ежегодный отчёт о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· организует проведение самообследования  и представляет ежегодный отчёт по самообследованию;

· обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

· открывает и закрывает представительства Учреждения;

· осуществляет иную деятельность, предусмотренную законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.3.7. Заведующий Учреждением имеет право на:
· осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

· выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств Учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

· открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства;

· осуществление в установленном порядке приёма на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

· распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – передачу им части своих полномочий;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

· поощрение работников Учреждения;

· привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· приостановление функционирования группы Учреждения на время ремонтных работ при условии уведомления родителей (законных представителей) обучающихся за 30 дней до начала ремонтных работ и распределении воспитанников в другие группы Учреждения;

· решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.3.8.Заведующий Учреждением обязан:

· соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Липецкой области, правовых актов органов местного самоуправления, настоящего устава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;
· обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

· планировать деятельность Учреждения с учётом средств, получаемых из всех источников, не запрещённых законодательством Российской Федерации;

· обеспечивать целевой и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

· обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

· обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

· требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка;

· не разглашать сведения, составляющие государственную или иную  охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

· обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

· обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объёме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчётности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;
· обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения;

· своевременно информировать Учредителя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и о их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также немедленно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников;

· выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
4.3.9. Заведующему Учреждением предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные действующим законодательством для педагогических работников.

4.3.10. Заведующий Учреждением несёт полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый Учреждению. В случаях, предусмотренных Федеральным законодательством, заведующий Учреждением возмещает Учреждению убытки, причинённые его виновными действиями. При этом расчёт убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

4.4. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание, Совет Учреждения, Педагогический совет, Совет родителей.
Настоящий устав Учреждения определяет структуру, порядок формирования, полномочия  коллегиальных органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения.

4.5. Общее руководство Учреждением осуществляется Общим собранием работников Учреждения (далее - Общее собрание).

4.5.1.В состав Общего собрания с правом решающего голоса входят все работники Учреждения.
4.5.2.Основные задачи Общего собрания:
· содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива;
· реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

· содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов управления.
4.5.3.Полномочия Общего собрания:

· рассматривает и принимает Программу развития Учреждения;
· принимает Устав и  изменения в Устав Учреждения;

· рассматривает ежегодный отчёт о результатах самообследования Учреждения;
· избирает представителей в Совет Учреждения прямым открытым голосованием с определением сроков его полномочий;
· утверждает Коллективный договор;

· заслушивает отчёты администрации Учреждения о выполнении Коллективного договора, мероприятий Программы развития Учреждения, годового плана работы Учреждения;
· принимает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;
· решает вопросы о необходимости регламентации локальными актами отдельных аспектов деятельности учреждения;

· принимает меры по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников Учреждения, предупреждения противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
· участвует в разрешении проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;
· вносит предложения по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников Учреждения;
· обсуждает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;
· рассматривает вопросы, связанные с укреплением и развитием материально-технического оснащения образовательного и жизнеобеспечивающего процессов Учреждения, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

· знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.

4.5.4. Общее собрание имеет право:
· принимать решения при наличии на собрании не менее 2/3 работников Учреждения;

· выходить с предложениями и заявлениями на руководителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.5.5.Каждый член Общего собрания  имеет право:

· потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов собрания;

· при несогласии с решением Общего собрания  высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

4.5.6.Организация управления Общим собранием.

На заседание Общего собрания  могут быть приглашены представители общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих работников Учреждения.
Общее собрание трудового коллектива Учреждения избирает председателя и секретаря Общего собрания сроком на один год.
Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение заседания;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.
Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в календарный год. Внеочередное общее собрание Учреждения может быть проведено по инициативе заведующего или работников Учреждения в количестве не менее 20 % от общего числа. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов трудового коллектива Учреждения.
Решение Общего собрания принимается открытым голосованием и обязательно для выполнения всех членов трудового коллектива Учреждения.

Общее собрание  организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения  через участие представителей трудового коллектива в заседаниях. 

4.5.7.Общее собрание  несет ответственность:

· за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и компетенций;

· за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации.
4.5.8.Делопроизводство Общего собрания.

Заседания Общего собрания  оформляются протоколом, где фиксируется:
· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· приглашенные лица (Ф.И.О, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.
Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

Нумерация протоколов ведется от начала календарного  года. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровываются, скрепляются подписью заведующего и печатью Учреждения. Книга протоколов Общего собрания  хранится в делах учреждения и передается по акту.

4.6. В целях содействия  развития инициативы коллектива, реализации прав  Учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширения коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов управления в Учреждении создаётся Совет дошкольного Учреждения (далее - Совет Учреждения).

4.6.1.Совет Учреждения работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями Учреждения и в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом. 

4.6.2.Задачи и полномочия Совета Учреждения:
 Задачами Совета являются:

· определение основных направлений развития Учреждения;

· содействие созданию оптимальных условий для организации образовательного процесса в Учреждении;

· контроль за соблюдением условий обучения, воспитания, включая обеспечение безопасности Учреждения, сохранение и укрепления здоровья воспитанников;

· содействие в организации предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования, дополнительных образовательных услуг;

· содействие в установлении функциональных связей Учреждения с учреждениями культуры и спорта для организации досуга воспитанников.

Полномочия Совета Учреждения:

· участвует в обсуждении программы развития Учреждения;

· обсуждает необходимость введения новых образовательных программ по представлению педагогического совета Учреждения;

· согласовывает  локальные акты в рамках установленной компетенции;

· вносит на рассмотрение руководителю Учреждения предложения в части: материально-технического обеспечения и оснащения Учреждения, создания необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников, мероприятий по охране и укреплению здоровья детей;

· организует общественный контроль деятельности Учреждения в формах общественного наблюдения, общественной экспертизы;

· поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и гармоническому развитию и воспитанию детей, содействует творческим поискам педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы;

· определяет пути взаимодействия Учреждения с государственными (или негосударственными), общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности обучающихся ребенка и профессионального роста педагогов;

· заслушивает отчеты заведующего Учреждением по итогам учебного и финансового года, о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность  Учреждения;

· вносит на рассмотрение  предложения по совершенствованию работы Учреждения; 

· регулярно (не реже 2-х раз в год) информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

· председатель Совета Учреждения совместно с заведующим Учреждения представляет в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы  Учреждения, а также наряду с Советом родителей – интересы воспитанников, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних;

· принимает участие в рассмотрении предложений граждан о деятельности Учреждения, жалоб и заявлений о действиях (бездействиях) педагогов, обслуживающего персонала, влекущих нарушение прав участников образовательного процесса, содействует гражданам в восстановлении нарушенных прав в сфере образования.

4.6.3.Структура Совета Учреждения, порядок его формирования.
Члены Совета Учреждения выбираются от родителей и работников Учреждения, общественных представителей. Делегаты от каждой группы участников воспитательно-образовательного процесса избираются соответственно на общих собраниях родителей и работников  Учреждения.
Численный состав  Совета  Учреждения - семь человек. 

В состав Совета Учреждения входят:

· родители (законные представители) воспитанников Учреждения. Количество членов Совета Учреждения  из числа родителей не может быть меньше 1/3 и больше общего числа членов Совета Учреждения;

· заведующий Учреждением;

· председатель профсоюзной организации Учреждения;

· педагогические работники Учреждения. Количество членов Совета Учреждения из числа педагогических работников  не может превышать общее число членов Совета Учреждения; 
· представители общественности.

Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента его избрания.

Срок полномочий Совета Учреждения – 2 года.
Организационной формой работы Совета Учреждения являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. На первом заседании Совета избирается председатель и секретарь Совета Учреждения. Председатель Совета Учреждения  не может избираться из числа работников Учреждения.
Заседания Совета Учреждения правомочно, если на нем присутствуют 2/3 его членов. Заседания Совета ведет председатель, в его отсутствии сопредседатель Совета.

Решения Совета Учреждения принимаются простым большинством голосов его членов при открытом голосовании и оформляются протоколом.

4.6.4. Права и ответственность Совета Учреждения и его членов.
Права  Совета Учреждения и его членов:
· член Совета Учреждения может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности образовательного Учреждения, если его предложение поддержит треть членов всего состава Совета Учреждения;

· предлагать заведующему план мероприятий по совершенствованию работы образовательного Учреждения;

· присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, методического объединения педагогов, Совета родителей (законных представителей);

· заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности Совета родителей, других органов самоуправления  Учреждения;

· приглашать на заседания Совета Учреждения любых работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящих в компетенцию Совета Учреждения;

· запрашивать и получать у заведующего  информацию, необходимую для осуществления функций Совета Учреждения, в том числе и в порядке контроля решений Совета Учреждения.

· создавать постоянные и временные комиссии для подготовки материалов к заседаниям Совета Учреждения. 

· совместно с заведующим готовить информационные и аналитические материалы о деятельности образовательного Учреждения для опубликования в средствах массовой информации.
Председатель  Совета Учреждения  имеет право:

· действовать от имени Совета в пределах своих полномочий;

· представлять Совет в отношениях с органами государственной власти и органами местного самоуправления, с юридическими и физическими лицами;

· запрашивать и получать у заведующего информацию о состоянии и результатах деятельности Учреждения.

Совет Учреждения несет ответственность за:

· компетентность принимаемых решений;

· соблюдение законодательства РФ об образовании в своей деятельности;

· развитие принципов самоуправления Учреждения;

· упрочение авторитетности Учреждения.
4.6.5. Делопроизводство Совета Учреждения.
Ежегодные планы работы Совета Учреждения, отчеты о его деятельности, протоколы заседаний Совета Учреждения входят в номенклатуру дел образовательного учреждения. Протоколы заседаний Совета Учреждения ведутся с начала учебного года. Его решения оформляются секретарем, каждый протокол подписывается председателем  и секретарем. 
Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Совета Учреждения рассматриваются председателем Совета Учреждения или членами Совета Учреждения по поручению председателя. Регистрация обращений граждан проводится секретарем Совета Учреждения.
4.7.  Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган, который осуществляет управление педагогической деятельностью Учреждения.
 4.7.1. Каждый педагогический работник Учреждения с момента заключения трудового договора и до прекращения его действия является членом педагогического совета с правом решающего голоса.
4.7.2. Решение, принятое педагогическим советом и не противоречащее законодательству Российской Федерации, уставу Учреждения, является обязательным для исполнения всеми педагогами Учреждения.

4.7.3. Задачи педагогического совета:

·  реализация государственной политики в области дошкольного образования;

·  определение направлений образовательной деятельности Учреждения.
4.7.4. Полномочия педагогического совета:
·  определение направлений воспитательно-образовательной деятельности Учреждения;

·  принятие основной образовательной программы дошкольного образования Учреждения;

·  рассматривание локальных актов Учреждения, регламентирующих образовательную деятельность;

·  обсуждение вопросов результативности, содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;                                                                                 обсуждение проекта годового плана работы Учреждения;

·  обсуждение  итогов деятельности Учреждения за учебный год;
·  рассматривание вопросов повышения квалификации и аттестации педагогических кадров;

·  организация выявления, обобщения и распространения лучшего педагогического опыта;

·  внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки, передового педагогического опыта;

·  повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогических работников Учреждения;

4.7.5. Педагогический совет имеет право:

· направлять предложения и заявления в адрес руководителя Учреждения.

Каждый член педагогического совета имеет право:

· выдвигать на обсуждение педагогического совета любой вопрос, касающийся педагогической деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов педагогического совета;

· при несогласии с решением педагогического совета высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

 4.7.6. Организация работы педагогического совета.

Председателем Педагогического совета является заведующий.

Председатель  Педагогического совета:

· организует деятельность Педагогического совета;

· определяет повестку заседания Педагогического совета;

· контролирует выполнение решений Педагогического совета.

Педагогический совет избирает секретаря Педагогического совета сроком на один год.

Секретарь Педагогического совета:

· регистрирует поступающие в Педагогический совет обращения;

· информирует всех членов Педагогического совета о предстоящем заседании не менее чем за 7 календарных дней;

· ведёт протоколы заседаний Педагогического совета.

Заседания педагогического совета созываются в соответствии с планом работы Учреждения. Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 его состава.

 Решение педагогического совета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству Российской Федерации, впоследствии утверждённое приказом заведующего, является обязательным для исполнения работниками Учреждения.

4.7.7. Педагогический совет несет ответственность за:

· невыполнение или выполнение не в полном объеме закрепленных за ним задач и функций;

· несоблюдение законодательства Российской Федерации в ходе выполнения решений.

 4.7.8.  Делопроизводство Педагогического совета.                                         Решения, принятые на заседании педагогического совета оформляются протоколом. В книге протоколов фиксируется:

· дата проведения заседания;

· количественное присутствие (отсутствие) членов педагогического совета;

· Ф.И.О, должность приглашенных участников педагогического совета;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов педагогического совета и приглашенных лиц;

· решения педагогического совета.

Протоколы заседаний Педагогического совета оформляются и регистрируются  секретарём  в «Книге регистрации  протоколов Педагогических советов». Каждый протокол подписывается председателем  и секретарем Педагогического совета. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Книга регистрации протоколов Педагогического совета нумеруется постранично, визируется подписью заведующего и печатью Учреждения. Книга регистрации протоколов Педагогического совета хранится в Учреждении  в течение 5 лет и передается по акту (при смене руководителя или передаче в архив). Отдельно ведётся Книга протоколов внеочередных педагогических советов. Доклады, тексты выступлений членов Педагогического совета (запланированных и внеочередных) хранятся в отдельной папке также в течение 5 лет.

4.8. В целях учёта мнения родителей (законных представителей) по вопросам  воспитания и обучения детей, обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса, социальной защите обучающихся, единства педагогических требований к воспитанникам, по инициативе родителей (законных представителей) создаётся  Совет родителей Учреждения (далее - Совет родителей).

4.8.1.Совет родителей  работает по плану, составляющему часть годового плана работы Учреждения.
4.8.2.Основные задачи Совета родителей:

· содействие руководству Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья, свободного и гармоничного развития личности ребенка; в защите законных прав и интересов детей; в организации и проведении массовых воспитательных мероприятий. 

· организация работы с родителями (законными представителями) детей, посещающих Учреждение, по разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитания ребенка в семье, взаимодействию семьи и Учреждения в вопросах воспитания. 

4.8.3. Полномочия Совета  родителей:
· рассматривает и вносит мотивированное мнение по вопросам локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права и законные интересы детей и их родителей (законных представителей);

· содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в приобретении технических средств обучения, подготовке наглядных методических пособий и т.д.); 

· проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях; 

· оказывает содействие в проведении массовых воспитательных мероприятий с детьми; 

· участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году. 

· совместно с руководством Учреждения контролирует организацию качественного питания детей, медицинского обслуживания;

· оказывает помощь руководству Учреждения в организации и проведении общих родительских собраний. 

· рассматривает обращения в свой адрес; 
· принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм.

4.8.4.Права Совета родителей.

Совет родителей имеет право:
· принимать участие в управлении Учреждения;

· требовать у заведующего Учреждением  выполнения его решений;
· каждый член Совета родителей при несогласии с решением последнего вправе высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол;
· выносить общественное порицание родителям (законным представителям), систематически уклоняющимся от воспитания детей в семье, от оплаты за присмотр и уход  за ребенком в Учреждении;
· поощрять и награждать  вместе с заведующим детским садом  благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности;
· председатель Совета родителей может присутствовать (с последующим информированием всех членов Совета родителей) на отдельных заседаниях Педагогического совета, других органов управления по вопросам, относящимся к компетенции Совета родителей.

4.8.5.Ответственность Совета родителей 

Совет родителей  несет ответственность за:

· невыполнение, выполнение не в полном объеме закрепленных за ним задач и функций;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации;
4.8.6.Организация работы Совета родителей.
В состав Совета  родителей   входят по одному представителю с правом решающего голоса  от каждой возрастной группы Учреждения, делегированному на собрании родителей (законных представителей).
 В необходимых случаях на заседание Совета родителей приглашаются заведующий, педагогические, медицинские и другие работники Учреждения, представители общественных организаций, учреждений, родители, представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем Совета родителей.

Приглашенные на заседание Совета родителей пользуются правом совещательного голоса.

Совет родителей выбирает из своего состава председателя и секретаря сроком на 1 учебный  год.

Председатель Совета родителей:

· организует деятельность Совета родителей;

· информирует членов Совета родителей о предстоящем заседании не менее  чем за 7 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение заседаний Совета родителей;

· определяет  повестку дня Совета родителей;

· контролирует  выполнение решений Совета родителей;

· взаимодействует с председателями Советов родителей  групп;

· взаимодействует с заведующим детского сада  по вопросам управления.
Заседания Совета родителей созываются не реже 2 раз в год. Заседания Совета родителей  правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 его состава.

Решение Совета родителей принимается открытым  голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета родителей.

Совет родителей  организует взаимодействие с другими органами  управления  Учреждением
через участие представителей Совета родителей в заседании Общего собрания работников,  Совета  Учреждения, Педагогического совета.
4.8.7.Делопроизводство Совета родителей.
Заседания Совета родителей  оформляются протоколом, в котором фиксируются:

· дата проведения заседания;

· количество присутствующих (отсутствующих) членов Совета родителей;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов, выносимых на Совете родителей;

· предложения, рекомендации и замечания членов Совета родителей и приглашенных лиц;

· решение Совета родителей.

Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета родителей.

Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Книга протоколов Совета родителей нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения. Книга протоколов Совета родителей хранится в делах детского сада 5 лет.
4.9. В целях учёта мнения педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе педагогических работников в Учреждении действует Профессиональный союз работников.
5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.
5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Учредитель выполняет полномочия Собственника.

5.2. Учреждение в отношении закреплённого за ним имущества осуществляет в пределах, установленных в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, права владения, пользования. Учредитель вправе изъять неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество Учреждения и распорядиться им по своему усмотрению. Учреждение обеспечивает сохранность закреплённого за ним имущества и эффективно использует его по назначению в соответствии с целями, определёнными настоящим Уставом.
5.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.4. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним Учредителем или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
5.5. В случае сдачи в аренду с согласия собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
5.6. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования в Российской Федерации осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учётом особенностей, установленных Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

5.7. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе субъекта Российской Федерации (муниципального образования) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федераль-ным законом).

5.8. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

-регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

-добровольные имущественные взносы и пожертвования;

-выручка от реализации товаров, работ, услуг;                                                              -доходы , получаемые от собственности Учреждения;

-другие, не запрещенные законами Российской Федерации поступления.

5.9. Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания Учреждению, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
5.10. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

5.11. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

5.12. Учреждению принадлежит право собственности на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом деятельности Учреждения.

5.13. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность, не предусмотренную установленным муниципальным заданием, за счёт средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счёт средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. 
5.14. Доход от оказания платных образовательных услуг должен использоваться в соответствии с уставными целями, в том числе на увеличение расходов на заработную плату сотрудников, занятых в организации дополнительных платных образовательных услуг, материальное стимулирование работников Учреждения, развитие материально-технической базы Учреждения (по его усмотрению).

5.15.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счёт бюджетных ассигнований.

5.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а в случаях, установленных Российским законодательством, также иным имуществом. При недостаточности указанных денежных средств или имущества субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения в случаях, предусмотренных действующим законодательством, несёт собственник соответствующего имущества.

5.17. Учреждение ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет и отчетность в соответствии с действующим законодательством. 

5.18.Учреждение в целях реализации государственной, социальной, экономической и налоговой политики несёт ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других), обеспечивает передачу на государственное хранение документов в архив Грязинского района в соответствии с установленным перечнем.

5.19. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

6. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

6.1. Устав Учреждения разрабатывается Учреждением и вносится на утверждение Учредителю.

6.2. В Устав Учреждения могут быть внесены изменения и (или) дополнения в связи с изменением действующего законодательства, а также в иных случаях.

6.3. Изменения и дополнения в Устав, разработанные Учреждением  выносятся на утверждение Учредителю и подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.1.Деятельность Учреждения как юридического лица может быть прекращена путём реорганизации  или ликвидации.

7.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с действующим законодательством.

7.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном органами местного самоуправления порядке;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

7.4.При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию обязательств Учреждения направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.

7.5.В случае реорганизации или ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод воспитанников с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения, реализующие программы дошкольного образования, соответствующего типа.
7.6. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
8.   ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.

8.1.Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, установленным настоящим Уставом.

 8.2.Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов:

· приказы;
· решения;
· инструкции;
· расписания;
· графики;
· правила;
· планы;
· договора;
· положения.
Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты.
8.3.Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает заведующий Учреждением.
8.4.Проект локального нормативного акта до его утверждения Заведующим:

· в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим Уставом случаях направляется в представительный орган работников – Общее собрание   работников Учреждения  для учета его мнения;
· направляется в  Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы;
· направляется для принятия коллегиальными органами управления в соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом.  

 8.5.Если представительный орган выразил согласие с проектом нормативного локального акта, то не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта  локального нормативного акта направляет заявителю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
8.6.Если мотивированное мнение представительного органа не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, заведующий Учреждением вправе полностью или частично согласиться с данным мнением и внести изменения в проект локального нормативного акта либо не согласиться с мнением и принять локальный нормативный  акт в первоначальной редакции
8.7.Локальные нормативные акты утверждаются приказом заведующего, вступают в силу с даты, указанной в приказе. С этого момента локальный нормативные акты приобретает обязательный характер для всех участников, на которых они распространяются.
8.8. После утверждения локального нормативного акта проводится процедура ознакомления с ним участников образовательных отношений, на которых распространяются положения данного локального акта через размещение на информационных стендах Учреждения и на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».

8.9.Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
9.1. Во всём, что не предусмотрено настоящим Уставом, Учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами.

9.2. Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
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