


1. Информационно-аналитический раздел
1.1.Общая характеристика образовательного учреждения.
      Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад села Фащевка с приоритетным осуществлением деятельности по социально – личностному развитию детей осуществляет деятельность  на основании Закона  РФ от 29.12.2012г. №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, Устава ДОУ.
	Наименование ДОУ (вид) – документ, подтверждающий статус
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад села Фащевка
 Лицензия на правоведения образовательной деятельности  Серия 48Л01 № 0001552, ОГРН1024800523615, выдана управлением образования и науки Липецкой области  №1389 от 19.12.2016 г., бессрочно
 ОГРН 1024800523615. 
ИНН\КПП 4802006237/480201001
Устав  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад с.Фащёвка Грязинского муниципального района Липецкой области утвержден Учредителем приказ №925 от 26.11.2015 г., зарегистрирован 03.12.2015, регистрационный номер 2154827358123.

	Режим работы МДОУ
	Пятидневная рабочая неделя в режиме полного дня. 12 часовое пребывание детей с 7-00 до 19-00 

	Управляющая система
	Заведующий – Фокина Надежда Сергеевна 
Старший воспитатель – Трубникова Ольга Сергеевна
Завхоз – Шихова Надежда Викторовна

	Адрес, телефон, электронная почта, сайт
	Адрес: 399073, Липецкая область, Грязинский район, с. Фащевка, ул. Советская, д. 45 
Адрес электронной почты:  mbdouds.fashewka@yandex.ru
Сайт: http://mbdouds-fashewka.narod.ru
Контактный телефон:  8(906) 682-42-45




В ДОУ функционирует 4 группы на 01.09.2022
Контингент воспитанников:  – дети  с 3  до 7  лет.
	группа
	Возрастной
 Диапазон
	Количество
 групп
	Количество детей

	Вторая младшая  группа
	3-4 года
	1
	25

	Средняя группа
	4-5 лет
	1
	15

	Старшая  группа
	5-6 лет
	1
	20

	Подготовительная к школе группа
	6-7 лет
	1
	30

	Итого:
	
	4
	90



Детский сад введён в эксплуатацию в 1971 году.

1.2. Анализ работы ДОО
1.2.1.Анализ выполнения годовых задач.
Задачами на 2022-2023 учебный год были:
1. Совершенствование воспитательно-образовательной работы в ДОУ по развитию речи и речевого общения детей.

2. Организация работы в ДОУ по нравственно-патриотическому  воспитанию детей дошкольного возраста.

Анализ первой годовой задачи
Для решения первой годовой задачи велась работа по следующим направлениям:
- Повышение профессионального мастерства воспитателя во время НОД с детьми;
-Обобщение опыта работы  по эффективному внедрению современных технологий и методов развития  речи;
- Повышение методического уровня педагогов по организации дидактических игр с детьми, способствующих речевому развитию;
- Создание условий, способствующих творческому поиску педагогов.
- Организация взаимодействия специалистов ДОУ и семей воспитанников.

Для анализа выполнения первой годовой задачи были проведены следующие мероприятия:
-  Оценка профессионального мастерства воспитателя(Анализ НОД по развитию речи и речевого общения(с точки зрения оценки деятельности воспитателя на занятии, используемые методы и приемы).Наблюдение за совместной и самостоятельной деятельностью вне занятий: ежедневное чтение, беседы, создание условий для работы детей с книгой (организация и руководство));
-оценка формирование предметно-пространственной среды ( Смотр профессионального мастерства воспитателя по созданию «Уголка речевого развития», (с точки зрения размещения, содержания, метод.обеспечение, компетентность при её создании)).;
- Планирование воспитательно-образовательной деятельности;
- Оценка форм взаимодействия с родителями по данной теме.

Тематический контроль показал, что речевое развитие детей в МБДОУ д/с с.Фащевка соответствует  уровню программных требований. У многих детей  сформирована связная речь,  признаками которой являются содержательность, логичность, последовательность. У некоторых детей существует проблема развития звуковой стороны речи, которая является не только предпосылкой формирования грамматического строя речи, обучения грамоте, но и показателем речевого развития ребёнка в целом. Поэтому работа по развитию речи детей на основе дидактических игр в разных видах детской деятельности продолжает оставаться важной и неотъемлемой частью работы ДОУ по реализации задач ОО «Речевое развитие». Все задачи развития речи с использованием дидактических игр должны решаться в единстве и в определённой последовательности.

Анализ второй годовой задачи:  
Для выполнения второй годовой задачи  планировалось:
-создание развивающей среды, способствующей воспитанию нравственно-патриотических чувств у дошкольников;
- повышение профессионального мастерства педагогов в данной сфере;
- организация взаимодействия специалистов ДОУ и семей воспитанников.
Для анализа выполнения второй годовой задачи были проведены следующие мероприятия:

-Оценка профессионального мастерства воспитателя (Анализ проведения совместной деятельности педагога с детьми, анкетирование педагогов)
 - Оценка формирования предметно-пространственной среды ( Анализ развивающей предметно – пространственной среды (с точки зрения ее содержания)).
 - Анализ планирования воспитательно-образовательной деятельности 
- Оценка форм взаимодействия с родителями по данной теме.

По результатам оперативного контроля непосредственно-образовательной деятельности по нравственно-патриотическому   воспитанию существенных замечаний не было.
Занятия проводятся согласно планированию, проходят в дружеской и спокойной обстановке.  Воспитатели методически правильно проводят занятия  в соответствии с возрастными особенностями детей, четко соблюдая структуру, умеют организовать детей на занятии. В детском саду планируется и ведется работа с родителями. Перспективный план во всех группах соответствует годовым задачам и отвечает всем требованиям планирования. 
Уголки нравственно-патриотического воспитания  развития  соответствуют санитарным и возрастным требованиям.  Весь материал оформлен в соответствии эстетическим нормам и находится на свободном доступе.

1.2.2. Анализ реализации программы
Результаты выполнения программы по всем направлениям учебно-воспитательной работы. Результативность работы педагогического коллектива отражается в данных диагностик усвоения детьми программного материала. Два раза в год во всех группах проводился мониторинг воспитательно - образовательного процесса по пяти образовательным областям (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие): Все группы сработали с положительным результатом.  


Сводные данные по результатам мониторинга по пяти областям
	                                                                    Уровни освоения программы в % 

	Образовательные области
	Высокий уровень развития
	Средний уровень
Развития
	Низкий уровень
развития

	Физическое развитие 
	71,97
	25,05
	2,98

	Социально-коммуникативное развитие 
	70,82
	27,7
	1,48

	Познавательное развитие 
	69,8
	29,1
	1,1

	Речевое развитие 
	70,6
	26,15
	3,25

	Художественно-эстетическое развитие 
	71,34
	27,53
	1,13

	Общий показатель по ДОУ 
	70,9
	27,10
	2,0



Вывод: таким образом, результаты мониторинга освоения программного материала детьми всех возрастных групп за 2022-2023 уч. год показали в основном высокий и средний уровень. Анализ качества освоения программного материала воспитанниками по образовательным областям позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок: наиболее высокие результаты у воспитанников по таким образовательным областям, как "Художественно-эстетическое  развитие"- 71,34%, "Физическое развитие» - 71.97%
Исходя из показателей результативности выполнения программы по всем направлениям деятельности, можно сделать вывод о том, что коллектив ДОУ хорошо справился со всеми поставленными задачами по реализации ООП.

______________________________________

1.2.3.  Анализ кадрового состава
     Характеристика педагогических кадров:

	по образованию
	- высшее педагогическое –40%;
 - среднее профессиональное педагогическое -60%. 


	по педагогическому стажу работы
	- 0-2 года   – 0 %                                      
 - 2-5 лет     – 20%
- 5-10 лет   – 10 %
- 10 - 20лет – 30%
-20-30 лет – 40%





	Ф.И.О.

	Дата рождения
	Занимаемая  должность
	Образование
	Категория

	Фокина Надежда Сергеевна
	01.12.1983
	Заведующий

	Высшее
	

	Качанова Елена Николаевна
	23.12.1971
	Воспитатель
	Средне –специальное
	высшая категория

	Усачева Светлана Леонидовна
	04.12.1964
	Воспитатель
	Средне –специальное
	I категория

	Гладыш Людмила Павловна
	19.11.1960
	Инструктор по физической культуре, педагог-психолог
	Высшее
	I категория

	Курдюкова Светлана Николаевна
	12.09.1979
	Воспитатель
	Средне-специальное
	соответствие

	Трубникова Ольга Сергеевна
	08.06.1979
	Воспитатель
	Высшее
	высшая категория

	Томская Ольга Викторовна
	05.10.1985
	Воспитатель
	Высшее 
	I категория

	Ефремова Елена Алексеевна
	30.01.1971
	Воспитатель
	Средне-специальное
	I категория

	Гугнина  Елена Николаевна
	14.08.1980
	Воспитатель
	Средне-специальное
	соответствие

	Сеневич Анна Николаевна
	07.08.1980
	Воспитатель 
	Средне-специальное
	I категория


   
1.2.4. Анализ развития материально-технической базы
Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы и обеспечением образовательной  деятельности. 
Исполнение плана финансово – хозяйственной деятельности проведено в соответствии с запланированными мероприятиями.
    Годовая инвентаризация материальных ценностей показала, что учет, списание основных средств и  материальных запасов ведется в соответствии с Бюджетным Кодексом.
    Проведение технического обслуживания и планово-предупредительного ремонта системы отопления, водоснабжения, электроснабжения, системы канализации, системы пожаротушения, выполняются согласно графикам, планам мероприятий.
  Проведены мероприятия по подготовке учреждения к новому учебному году. Акт проверки готовности учреждения к новому 2022-2023 учебному году межведомственной комиссией подписан без замечаний.
Вывод: укрепление материально-технической базы и обеспечение образовательных отношений осуществляется на достаточном уровне. Выполнение сметы материального и производственного развития составляет 100% за год.


1.3.Годовые задачи на 2022 -2023 учебный год.
1. Развитие математических представлений посредством дифференцированного подхода и использования современных форм организации работы по ФЭМП
- повышение  уровня знаний педагогов по методике ФЭМП;
-  формирование творческого подхода в работе с детьми с учетом их возможностей.
2. Повышение качества дошкольного образования через использование в работе проектно-исследовательской деятельности
- организация работы педагогического коллектива по использованию технологии проектной деятельности с детьми в образовательном процессе ДОУ;
- создание  условия для развития творчества и профессиональной активности педагогов в овладении ими технологий проектной деятельности;
- повышение методического  уровня педагогов через трансляцию ими собственного опыта;
- создание условий для реализации  групповых проектов .
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